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Wir entwickeln Menschen
Entdecken Sie Ihre Potentiale auf ungewohnten Wegen

Weiterkommen, blockierende Verhaltensweisen &ndern, Neues lernen — dazu ist Aktion notwendig. Sich auf den ,Weg
machen um neue Erfahrungen zu sammeln®.

Dabei begleiten wir Sie kreativ, mutig und gerne!
Wir sind Spezialisten flir Entwicklungs- und Veranderungsprozesse in Unternehmen. Unsere Seminare sind eine
Kombination aus In- und Outdoor und werden individuell auf die jeweiligen Kundenbedlirfnisse angepasst.

Was bietet In & Out?

Auf der Basis Ihrer Vorgaben und Ziele erstellen wir ein individuelles, auf Ihre Bedirfnisse zugeschnittenes
Trainingskonzept. Je nach Zielsetzung werden die In- und Outdoor-Elemente kombiniert und im Anschluss mit den
Teilnehmern reflektiert. Diese Kombination ermaoglicht ein ganzheitliches, nachhaltiges und erlebnisorientiertes
Lernen. Der Transfer der Themen in den Arbeitsalltag wird transparenter und leichter umsetzbar.

Welche Themen?
Die Trainingsthemen und Kernpunkte sind TeamentwicklungsmaBnahmen, Kommunikations- und
Konfliktlésungstrainings sowie Coachings.

Wie arbeiten wir?

Jedes Seminar startet im Seminarraum, zuerst werden alle organisatorischen Fragen und der Ablauf geklart. Die
Seminare beinhalten vorwiegend Aktionen der Teilnehmer. Die Themen werden in Einzel- und Kleingruppen erarbeitet
und im Plenum gemeinsam reflektiert. Im Mittelpunkt steht das ,Erleben®, denn erlebnisorientiertes Lernen wirkt
nachhaltig.

Dariiber hinaus ist es uns wichtig zu wissen, welche Erwartungen, Einstellungen oder Angste die Teilnehmer haben.
Darauf aufbauend gestalten wir den Ablauf in einer angenehmen und respektvollen Atmosphare. Unsere Seminare
sprechen den Verstand UND das Herz an.

Uns ist wichtig, dass wir die Teilnehmer dort ,abholen® wo sie gerade stehen. Welche Erwartungen oder auch Angste
haben die Teilnehmer. Das Setting muss passen... Eine angenehme, respektvolle Atmosphéare zu schaffen liegt uns am
Herzen.

Die Seminarthemen werden durch Einzel- und Gruppenarbeiten bearbeitet, im Vordergrund stehen sowohl die
Gruppenziele als auch die ganz persdnlichen Ziele. Outdoor bedeutet fiir uns in erster Linie ,erleben®. Die Erlebnisse
aus den Outdoorprojekten (von ,Draussen™) werden mit dem beruflichen oder privaten Kontext in Zusammenhang
gebracht (gestellt) und kénnen so auf der alltéglichen Situation Gibertragen werden.

Unsere Seminare sind:
Der Mensch steht im Mittelpunkt.

Bei uns finden Sie keine
Standardseminare. Alle
Konzepte werden fur Sie
individuell konzipiert und
auf Ihre BedUlrfnisse
abgestimmt.

Wir wissen, dass
erlebnisorientierte
Seminare langer und
nachhaltiger wirken.

Unsere Seminare sprechen
Herz und Verstand an.
Das zahlt.

NATUR ERLEBEN . . .

y Linke Coaching MM
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Was uns am Herzen liegt...
Es geht uns niemals um blanken Aktionismus oder spektakulare Leistungen.

Wir bieten und bereiten den uns anvertrauten Menschen einen sicheren Boden auf dem gesundes
Selbstbewusstsein wachst.

Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten, in die der Kollegen und Flihrungskréfte wird gestéarkt.

Bislang versteckte Kompetenzen und Potentiale von Fliihrungskraften und Mitarbeitern werden deutlich
erkennbar und kénnen geférdert werden.

Wir sind Fachmanner und -frauen fiir Fihrungskraftetraining, Teamentwicklung und Konfliktldésungen im Team.
Unsere Seminare und Trainings werden mit Outdooraktivitéten kombiniert.

Dies ermdglicht in besonderem MaBe handlungsorientiertes Lernen in einer neuen Umgebung.

Wir bieten maBgeschneiderte Lésungen fiir Ihr Unternehmen.

Unsere vielfaltigen Erfahrungen garantieren Ihnen Weiterbildung auf héchstem Niveau.

Viel SpaB beim Entdecken unserer Seminar-Welt

Petra Anett Linke und Giinter Durner

Mehr Infos unter: www.linke-coaching.de
www.am-berg.de

Wir kombinieren unsere Seminare mit
Outdoortrainings.

Das ermdglicht erlebnisorienti-
ertes Lernen in einer unbekannten

Umgebung.

Die Teilnehmer nehmen neue Er-
fahrungen und tiefe Erkenntnisse
mit.

Bislang versteckte Potentia-

le und Kompetenzen von Fih-
rungskraften und Mitarbeitern
werden sichtbar, erkannt, kdnnen
geférdert und in den Alltag integri-

ert werden. Wir begleiten SIE

kompetent, effizient, mutig und gerne . ..

y Linke Coaching MM

/ Alpines Managerlralnlng
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Outdoor Teamiubungen

Die beschriebenen Teamiibungen werden von den Trainern je nach Zielsetzung
fiir die Gruppe entsprechend modifiziert. Ziel ist, dass modglichst alle Teilnehmer
aktiv an den Teamiibungen teilnehmen. Nach der Ubung wird kurz reflektiert
und ein Transfer zum Berufsalltag hergestellt. Hier eine kleine Auswahl von
Outdooriibungen.

Balken und Kisten

Die Gruppe hat die Aufgabe eine bestimmte Strecke zu
Uberwinden ohne dabei den Boden zu berlhren. Es stehen
nur eine vorgegebene Anzahl von Balken und Kisten zur
Verfiigung, auf denen sich die Teilnehmer fortbewegen
kénnen. Die Gruppe soll selbsténdig herausfinden, wie sie
diese Stecke am besten Uberwindet. Sie hat Zeit sich zu
beraten und eine eigene Strategie zu finden.

Im Vordergrund steht hier das Erreichen des gemeinsamen
Ziels mit den vorgegeben Ressourcen.

Blindes Seil

Ein 20 Meter langes Seil wird als Ring zusammengeknotet.
Die Teilnehmer stellen sich in einer Linie auf und bekommen
das Seil in ihre Hande Ubergeben. Mit verbundenen Augen
versuchen sie nun - je nach Aufgabe des Trainers - ein
Dreieck, Quadrat oder einen Kreis zu bilden. Besonders
interessant ist es, wenn z.B. ein Wahrnehmungskanal (wie
auch beim Telefonieren) fehlt um eine gestellte Aufgabe
gemeinsam zu l6sen. Klare Kommunikation und Orientierung
werden hier gefordert und gefdrdert.

Die gesamte Gruppe muss durch ein aus Seilen geflochtenen
Spinnennetz hindurch ohne dieses Netz zu berihren. Jedes
Feld darf nur von einem Teilnehmer benutzt werden. Die
Teilnehmer missen zuerst eine Strategie festlegen nach

der sie verfahren mdchten. Je nach Qualitatsanspruch der
Teilnehmer darf das Spinnennetz nur einmal oder ofter
berlihrt werden.

Nebel von Avalon

Die Gruppe hat hier die Aufgabe, einen bestimmten
Gegenstand (z.B. stellvertretend fir ihre ,Werte™) aus
einem Gebiet zu bergen, das nicht betreten werden darf. Als
Hilfsmittel stehen ein Seil und ein Klettergurt zur Verfligung.
Die gemeinsame Zielerreichung mit den vorgegeben
Ressourcen stehen dabei im Mittelpunkt. Der Focus ist auf
die gemeinsamen Werte gerichtet, die im Firmenalltag
manchmal im Hintergrund riicken.

Briicke des Vertrauens

Bei der Briicke des Vertrauens ist ein Seil ,V-formig" etwa
50 Zentimeter Uber den Boden gespannt. Jeweils zwei
Teilnehmer haben die Aufgabe auf dem gespannten Seil
gemeinsam, sich gegenseitig unterstiitzend vom engsten
Punkt soweit wie moglich bis zum breitesten Punkt zu
gelangen. Die anderen Teilnehmer unterstiitzen dabei die
beiden Akteure durch passive Hilfestellung.
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Vertrauenslauf

Beim Vertrauenslauf bildet die Gruppe eine Gasse. Die
Teilnehmer stellen sich gegeniber auf und strecken ihre
Hénde nach vorne. Durch diese Gasse lauft nacheinander
jeder Teilnehmer durch. Die Hdnde werden erst kurz bevor
der Laufer kommt zuriickgezogen.

Vertrauenfall

Beim Vertrauensfall fangt die Gruppe einen Teilnehmer auf,
der sich riickwarts von einem héheren Punk herunterfallen
lasst. Dazu stellen sich die Teilnehmer so auf, dass sie

sich gegenliber stehen. Die Hande werden in Hifthohe

nach vorne gesteckt. So kénnen sie den Fallenden leicht
auffangen. Hierbei stehen die Fahigkeit Kontrolle loszulassen
und Vertrauen kénnen in Andere im Mittelpunkt.

Die Skulptur kann aus dem vorhandenen Material gebaut
werden. Es kann auch Material aus der Natur zum Einsatz
kommen (Aste, Steine, Bdume, Schnee... ). Hier soll das

Team kreativ den ,,Geist des Teams" darstellen.

Zweiseilsteg

Der Zweiseilsteg besteht aus zwei libereinander, in
angemessener Hohe gespannten Seilen. Die Teilnehmer
haben die Aufgabe, diesen Zweiseilsteg als Projektaufgabe
und nach vorheriger Einweisung durch den Outdoortrainer
selbst aufzubauen. Auch hier stehen klare Kommunikation,
klare Absprachen, Planung und bindeln der vorhandenen
Potentiale innerhalb der Gruppe auf dem Prifstand. Nach
erfolgreichem Aufbau kénnen die Teilnehmer diesen
Zweiseilsteg begehen. Auf dem unteren Seil wird mit den
FiBen gelaufen. Das obere Seil dient dazu, sich mit den
Haénden daran festzuhalten. Nun kann das Ziel auf der
anderen Seite erreicht werden.

Der Flying Fox dient dazu ein Hindernis mit einer Art
Seilrutsche zu Uberwinden. Der Flying Fox wird grundsatzlich f&
mit zwei Seilen aufgebaut. (Redundanz). Je nach
Trainingsziel wird auch dieser Parcours von den Teilnehmern
selbst aufgebaut. Uber diese Seilbahn kann dann die andere
Bachseite (Ziel) erreicht werden.

Alpine-Parcours

Der ,Alpine-Parcours" - eine Kombination aus verschiedenen Aufgaben. Je nach Zielsetzung
des Trainings werden einzelne Ubungen an verschiedenen Plitzen innerhalb eines
~Rundganges" zusammengestellt. Die Gruppe wird vor immer wieder neue Aufgaben
gestellt und ist zu Kreativitat und Flexibilitdt aufgefordert. Der SpaB an der Umsetzung und
gemeinsame Erfolge stehen dabei im Mittelpunkt. Im Anschluss werden die Erfahrungen
gemeinsam reflektiert und mit alltaglichen Situationen in Zusammenhang gebracht.

Die Handlungskompetenz der Gruppe und des Einzelnen wird gefordert und gestarkt.



